
教会中不同层面的事奉─罗加怡老师 

 

教会由不同个体组成。个体有背景的差异，包括年龄、性别、文化、性格和不同信仰的程度；

但每个个体都因着相同的信仰，在基督的爱里连结而成教会。 

 

在广义上，“教会”是指有形而具架构的组织。因此，有形的教会需要有组织性的运作，让

不同个体彼此分工，互相配合，教会这个群体才能有效地发展神的工作。教会里的“事奉”

工作，按圣经教导，是有不同功能的，包括先知、传福音、牧师和教师等责任（弗 4：11）。

而各种功能的事奉工作，主要目的是建立教会─基督的身体（弗 4：12）。 

 

由于教会是有形而具架构的组织，需要有人专职并全时间的管理和带领。现今教会都由牧师

或传道人来担负这责任。但这不是说，教会只由牧师或传道人来承担事奉的工作；而是需要

不同的个体一同参与。因此，凡一切在教会中的具体工作岗位，都称为“事奉”。有效的事

奉工作，是需要不同个体来配搭，教会才能健康地成长。一个健康的教会组织，有不同层面

的事奉人员。 

 

一、牧师与传道人 

他们是有从神而来的清楚呼召并受过神学训练的人。他们奉神的召命，作教会全时间的牧人。

他们专心以祈祷传道为事（徒 6：4），属灵方面的主要职责是讲道和教导。 

 

但由于他们是专职于教会的工作，有时候也需要和其他协助的人一同带领教会行政方面的工

作。 

 

二、长执人员 

健全的教会需要有长老、执事人员的设立。提摩太前书提到教会有监督和执事（提前 3：1、

8），也有长老（提前 5：17），他们负责管理，就是行政方面的工作。但也有些监督和执事

会参与教导和传讲的服侍。 

 

在现今的教会组织中，长执人员会跟牧师和传道人紧密配合，有定期性的会议，共同商讨和

制定教会事工的目标和计划，并有效地在会众中推动及实践。 

 

除了长执之外，较具规模的教会更设立不同部门，推动各种不同性质的圣工，因而也设立部

长的事奉岗位。例如：主日学部或教育部，专注关心圣经的教导工作；青少年部，主要是发

展青少年的福音工作。还有其他不同部门，这里不详述。 

 

三、固定的事奉人员 

教会有些事奉岗位，参与的人是定期而固定的服侍，不是每周都转变，例如诗班指挥和诗班

员。这些事奉人员需要定期练习，为每次教会的崇拜或特殊性聚会提供音乐的事奉内容。 

 

四、一般事奉人员 

教会每周均有主日崇拜的聚会，需要不同的人参与，包括：主席、领唱、司琴、读经、收集奉

献的司事、音控人员和接待等等。这些事工属于一般事奉人员，可轮流由愿意服侍的信徒参

与和负责。 

 

不少教会为了让主日崇拜有更妥善的安排，也为参与一般事奉的人员提供最基本的教导和学

习。 



 

由此可见，不是只有牧师、传道人、长执或具专业知识的人，才可以参与教会的事奉；信徒

只要愿意，也可以从一般性的事奉工作开始，学习更有效的服侍。神赐人各样不同的恩赐，

我们需要好好运用，互相配搭，教会才得着有效的建立，信徒也因着参与事奉工作，得到属

灵生命上的成长。 

 

“全身都靠他联络得合式，百节各按各职，照着各体的功用彼此相助，便叫身体渐渐增长，

在爱中建立自己。”（弗 4：16） 

 

欢迎来信辅导部 cc@liangyou.net，回应讨论话题。学员如需要接受辅导服务，请填写在良院

网站的“表格下载区”／“下载资料”的“辅导申请表格”，辅导部会按着个别情况和需要，

安排电话约谈时间。 

mailto:cc@lianyou.net

